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VISTOS: El Proveido N° 1648-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1110-2018-
UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Hur..anos, el Informe N° 308-2018-RCAP-SGUGRH-0GA-
MVES del Responsable de Control de Asistencia y el Memoréando N° 655-2018-SG/MVES de |la Secretaria General,
sobre descanso fisico vacacional de funcionaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, eztablece que “ef/ Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado; no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que reguian
carreras admiilistrativas especiales’; asimismo, en su Articulo 6° prescribe: “El Contrato Administrativo de Servicios
otorga al trabgjador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dfas naturales.™

Que, el articulo 235° del Reglamento General de ia Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil respecto a los
derechos, obligaciones, y demés normas a las que se sujetan los funcionarios, establece en su literal b) que “Una vez
cumplido un afio continuo de servicios, los funcionarios tienen derecho al goce de treinta (30) dfas calendario de
vacaciones; las que deberén gozarse durantz el siguiente ejercicio. Las vacaciones pueden gozarse fraccionadas en
periodos no menores de un dfa, con excepcién de los dfas de libre disponibilidad (...)"

Que, mediante Memorando N° 655-2018-SG/MVES, la Abogada Cecilia Pilar Gloria Arias, Secretaria
ATy General encargada de‘esta Corporacuﬁn Edil, solicita hacer us¢ &= un (01) dia de descanso fisico vacacional, a hacerse

Que, con Informe N° 1110-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en
atencién al Informe N° 308-2018-RCAP-SGUGRH-OGA-MVES del Responsable de Control de Asistencia, informa que
a la fecha la Abog. Cecilia Pilar Gloria Arias, tiene acumulade veintinueve (29) dias de descanso fisico vacacional
nd.'entes al periodo 2017), en ese sent:do opina que resulta wable el descanso fisico solicitado por un (01)

el:09 d

, @la Resolucién de Alcaldia N® 166-2018-ALC/MVES modificada con Resolucion
B n uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
N°® 27972, Ley Orga Sy por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) de est:

de su descanso fisico vacacional, correspondiente
ctubre del 2018.
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